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女性委員会の取り組み



今
年
の
国
際
女
性
デ
ー
は
、例
年
の
街
頭
行
動
か
ら「
映

画
上
映
会（
シ
ネ
マ
ラ
ー
ニ
ン
グ
）」へ
と
形
を
変
え
て

実
施
し
ま
し
た
。ど
の
よ
う
に
受
け
止
め
ま
し
た
か
？

Q.草
間　

昨
年
の
街
頭
行
動
は
、国
際
女
性

デ
ー
の
存
在
や
メ
ッ
セ
ー
ジ
を「
広
く
届

け
る
」活
動
と
し
て
大
き
な
意
味
が
あ
り

ま
し
た
。一
方
、今
回
の
シ
ネ
マ
ラ
ー
ニ

ン
グ
は
、矢
嶋
楫
子
さ
ん
の
生
き
方
を
通

し
て
、女
性
の
権
利
や
社
会
の
変
化
の
背

景
に
あ
る
歴
史
や
思
い
を「
深
く
理
解
す

る
」時
間
に
な
っ
た
と
思
い
ま
す
。広
げ
る
こ
と
と
深
め
る
こ
と
、そ
の
両

方
が
大
切
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。今
後
も
こ
の
２
つ
を
組
み
合
わ
せ
て
取

り
組
ん
で
い
け
る
と
理
想
的
だ
と
思
い
ま
す
。

川
田　

今
回
の
上
映
会
で
は
、冒
頭
に
国
際
女
性
デ
ー
の
説
明
や
女
性
委

員
会
の
取
り
組
み
を
紹
介
で
き
た
こ
と
で
、活
動
そ
の
も
の
を
知
っ
て
い

た
だ
く
機
会
に
も
な
り
ま
し
た
。街
頭
も
上
映
会
も
、そ
れ
ぞ
れ
に
意
味

が
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

今　

私
自
身
、群
馬
で
の
活
動
は
初
め
て
で
、委
員
の
皆
さ
ん
と
一
緒
に

企
画
を
進
め
る
こ
と
自
体
が
と
て
も
新
鮮
で
楽
し
い
経
験
で
し
た
。国
際

女
性
デ
ー
は「
今
日
は
女
性
の
日
な
ん
だ
」と
気
づ
き
を
与
え
る
こ
と
が

大
切
だ
と
思
い
ま
す
し
、１
つ
の
テ
ー
マ
を
み
ん
な
で
学
ぶ
場
と
し
て
も

非
常
に
良
い
取
り
組
み
で
し
た
。来
年
も「
広
げ
る
」と「
深
め
る
」を
両
立

で
き
る
活
動
が
で
き
た
ら
良
い
と
感
じ
ま
し
た
。

森
田　

広
く
周
知
し
た
こ
と
で
、想
像
以
上
に
一
般
の
参
加
者
が
多

か
っ
た
こ
と
が
印
象
的
で
し
た
。単
組
の
活
動
だ
け
で
は
分
か
り
ま
せ

ん
で
し
た
が
、ア
ン
テ
ナ
を
高
く
し
て
情
報
を
受
け
取
っ
て
く
だ
さ
る

方
が
い
る
こ
と
に
、希
望
を
感
じ
ま
し
た
。一
方
で
、参
加
者
の
年
齢
層

は
比
較
的
高
く
、若
い
世
代
と
の
意
識
の
差
も
あ
る
の
で
は
な
い
か
と

感
じ
て
い
ま
す
。

松
元　

社
会
科
の
教
員
と
し
て
人
権
や
歴
史
を
教
え
て
い
た
り
、勉
強
す

る
機
会
も
あ
り
ま
す
が
、若
い
世
代
に
と
っ
て
は「
当
た
り
前
す
ぎ
て
実

感
し
に
く
い
」部
分
が
あ
り
ま
す
。今
回
の
映
画
の
よ
う
に
、実
在
し
た
人

物
の
生
き
方
か
ら
学
ぶ
こ
と
は
、問
題
意
識
を
持
つ
き
っ
か
け
と
し
て
と

て
も
有
意
義
で
し
た
。

尾
花　

若
い
世
代
は
、私
た
ち
が
当
た
り
前
だ
と
思
っ
て
い
る
こ
と
が
、

か
つ
て
は
当
た
り
前
で
は
な
か
っ
た
時
代
が
あ
っ
た
こ
と
を
こ
の
映
画

を
通
し
て
、昔
の
女
性
が
自
分
の
道
を
切
り
開
く
こ
と
が
ど
れ
ほ
ど
大
変

だ
っ
た
か
を
知
る
だ
け
で
も
、意
識
が
変
わ
る
と
思
い
ま
す
。も
っ
と
、若

い
人
た
ち
に
も
感
じ
て
も
ら
い
た
か
っ
た
で
す
。

組
合
役
員
に
な
っ
た
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

Q.松
元　

働
き
始
め
た
頃
は
組
合
の
存

在
は
知
っ
て
い
た
も
の
の
、組
合
へ
の

入
り
方
も
分
か
ら
ず
、職
場
で
も
話
題

に
な
る
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。異
動
先
で
支
部
役
員
の
先

生
か
ら
繰
り
返
し
声
を
か
け
ら
れ
、社

会
科
教
員
と
し
て
労
働
組
合
の
意
義

を
教
え
て
い
る
の
に
自
分
が
入
っ
て
い
な
い
の
は
お
か
し
い
と
感
じ
、

加
入
を
決
め
ま
し
た
。そ
の
後
は
支
部
の
役
員
も
引
き
受
け
、大
先
輩

に
声
を
か
け
て
も
ら
っ
た
経
験
を
、次
の
世
代
へ
つ
な
ぐ
役
割
と
し
て

生
か
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

草
間　

高
卒
で
入
社
後
は
製
造
の
工
務
を
担
当
し
て
い
ま
し
た
が
、入

社
か
ら
１
年
ほ
ど
経
ち
、退
職
を
考
え
て
い
た
時
期
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
ん
な
と
き
、当
時
の
委
員
長
か
ら「
組
合
の
書
記
に
な
ら
な
い
か
」と

声
を
か
け
て
い
た
だ
き
、自
分
の
中
で
は
“
部
署
異
動
”
の
よ
う
な
感

覚
で
始
め
ま
し
た
。

さ
ま
ざ
ま
な
人
と
関
わ
る
楽
し
さ
や
や
り
が
い
を
感
じ
る
よ
う
に
な

り
、現
在
は
書
記
に
加
え
て
、中
央
執
行
委
員
も
兼
務
し
て
い
ま
す
。

川
田　

私
は
入
社
時
か
ら
組
合
の
専
従
の
職
員
と
し
て
ず
っ
と
関

わ
っ
て
き
ま
し
た
。前
任
の
女
性
委
員
の
方
が
職
場
に
戻
る
こ
と
に
な

り
、声
を
か
け
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。単
組
に
は
女
性
の
副
委
員
長
や

支
部
長
も
い
ま
し
た
が
、任
務
を
分
担
す
る
流
れ
で
、今
の
女
性
委
員

会
へ
の
役
割
を
担
う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。最
初
は
戸
惑
い
も
あ
り
ま

し
た
が
、活
動
を
通
し
て
勉
強
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。最
近
は

連
合
や
自
動
車
総
連
な
ど
の
セ
ミ
ナ
ー
に
も
参
加
す
る
よ
う
に
な
り
、

少
し
ず
つ
世
界
が
広
が
っ
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

尾
花　

中
央
労
働
金
庫
群
馬
県
本
部
へ
異
動
し
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、前

任
の
組
合
役
員
の
方
が
退
任
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、声
を
か
け
ら
れ
ま

し
た
。断
る
と
い
う
選
択
肢
は
ほ
と
ん
ど
な
く
、自
然
な
流
れ
で
引
き

受
け
た
形
で
す
が
、仕
事
で
は
組
合
が
“
お
客
様
”
と
な
る
立
場
で
も

あ
る
た
め
、組
合
活
動
を
理
解
す
る
こ
と
の
必
要
性
も
感
じ
て
い
ま
し

た
。前
向
き
な
気
持
ち
も
あ
っ
て
役
を
受
け
た
、と
い
う
の
が
正
直
な

と
こ
ろ
で
す
。

森
田　

私
も
き
っ
か
け
は「
声
か
け
」で
す
が
、な
ぜ
私
に
声
を
か
け
て

い
た
だ
い
た
の
か
振
り
返
る
と
、役
員
に
な
る
前
か
ら
組
合
の
大
切
さ

を
自
然
と
理
解
し
て
い
た
こ
と
が
大
き
か
っ
た
の
か
な
と
思
っ
て
い

ま
す
。例
え
ば「
企
業
が
経
営
難
で
オ
ー
プ
ン
シ
ョ
ッ
プ
制
の
労
働
組

合
に
加
入
者
が
急
増
し
た
」と
い
う
ニ
ュ
ー
ス
を
見
る
と
、ユ
ニ
オ
ン

シ
ョ
ッ
プ
制
で
“
当
た
り
前
に
組
合
が
あ
る
”
環
境
の
あ
り
が
た
さ

を
感
じ
て
い
ま
し
た
。

周
り
の
組
合
の
方
が
活
動
で
席
を
外
す
た
び
に「
申
し
訳
な
い
」と
言

う
姿
を
見
て
、「
私
た
ち
の
生
活
や
職
場
環
境
を
良
く
す
る
た
め
の
活

動
な
の
で
、気
に
せ
ず
胸
を
張
っ
て
行
っ
て
き
て
ほ
し
い
」と
声
を
か

け
て
い
た
ん
で
す
。そ
の
様
子
を
見
て「
骨
が
あ
る
」と
思
っ
て
も
ら
え

た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

今　

私
が
、職
場
執
行
委
員
を
担
当

し
て
い
た
と
き
、月
に
１
回
、組
合

役
員
と
直
接
話
す
会
議
が
あ
り
、そ

こ
で
職
場
の
課
題
を
よ
く
発
言
し

て
い
ま
し
た
。

あ
る
日
、仕
事
中
に
男
性
の
先
輩
か
ら

「
外
に
昼
ご
飯
に
行
こ
う
」と
誘
わ
れ
、

食
事
中
に「
こ
の
場
で
返
事
を
し
て
ほ
し
い
」と
役
員
就
任
を
迫
ら

れ
ま
し
た
。周
囲
の
視
線
も
あ
り
、ま
る
で
プ
ロ
ポ
ー
ズ
の
よ
う
な

雰
囲
気
で
断
れ
ず（
笑
）、そ
こ
か
ら
役
員
の
道
が
始
ま
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、執
行
委
員
か
ら
委
員
長
と
進
み
、気
づ
け
ば
長
く
活
動
し
て
い

ま
し
た
。委
員
長
を
退
任
す
る
時
に
U
A
ゼ
ン
セ
ン
宮
城
県
支
部
長
が

「
今
さ
ん
は
も
っ
と
組
合
運
動
を
続
け
る
と
思
っ
て
育
て
て
き
た
の
に
」

と
言
わ
れ
た
こ
と
も
背
中
を
押
し
、Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
の
選
任
と
な
り
、群

馬
の
活
動
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

６
月
は
男
女
平
等
月
間
で
す
。連
合
群
馬
全
体
で
は

女
性
役
員
比
率
は
ま
だ
21
％
で
す
。

そ
れ
ぞ
れ
単
組
や
職
場
で
、女
性
の
視
点
を
生
か
し

た
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
？

Q.川
田　

日
野
労
連
で
は「
ジ
ェ
ン
ダ
ー

共
同
多
様
性
推
進
計
画
」の
も
と
、
外

部
講
師
を
招
い
た
研
修
な
ど
を
行
っ

て
い
ま
す
。
単
組
の
代
表
が
自
分
た

ち
の
取
り
組
み
を
紹
介
し
合
う
場
も

あ
り
、
継
続
的
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
会
社
と
連
携
し
て
「
女
性
の
交

流
会
」が
始
ま
り
、
各
工
場
毎
に
女
性
社
員
が
働
き
方
や
子
育
て
と

の
両
立
の
課
題
を
話
し
合
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
「
時
短
勤
務
だ

と
昇
格
に
必
要
な
研
修
を
受
け
ら
れ
な
い
」と
い
う
声
が
上
が
り
、

研
修
時
間
を
『
９
時
〜
15
時
』に
変
更
。
時
短
勤
務
で
も
受
講
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
現
場
の
声
が
制
度
改
善
に
つ
な
が
っ
た
好

例
だ
と
思
い
ま
す
。

森
田　

東
京
電
力
労
組
群
馬
地
区
本

部
に
は「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
推
進
委
員

会
」が
あ
り
、先
日
は
女
性
社
員
同
士

の
意
見
交
換
会
を
開
催
し
ま
し
た
。女

性
が
少
な
い
拠
点
も
あ
る
の
で
、横
の

つ
な
が
り
を
つ
く
る
こ
と
や
、女
性
な

ら
で
は
の
課
題
を
把
握
す
る
た
め
に
、

今
回
は
あ
え
て
“
女
性
限
定
”
に
し
ま
し
た
。組
合
の
取
り
組
み
で
は

あ
り
ま
す
が
、会
社
に
も
趣
旨
を
理
解
し
て
い
た
だ
き
、勤
務
時
間
内

で
参
加
で
き
る
よ
う
配
慮
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

内
容
は「
オ
ー
ガ
ニ
ッ
ク
ハ
ン
ド
ク
リ
ー
ム
作
り
と
意
見
交
換
」で
す
。

ま
ず
は
ハ
ン
ド
ク
リ
ー
ム
作
り
を
き
っ
か
け
に
集
ま
り
親
睦
を
深
め

な
が
ら
、本
来
の
目
的
で
あ
る
“
女
性
が
安
心
し
て
本
音
を
話
せ
る

場
”
を
つ
く
る
こ
と
を
意
識
し
ま
し
た
。

実
際
に「
現
場
の
ト
イ
レ
環
境
が
気
に
な
る
」「
設
備
が
男
性
仕
様
で
使

い
づ
ら
い
」と
い
っ
た
、職
場
で
は
な
か
な
か
言
い
に
く
い
課
題
を
組

合
を
通
じ
て
会
社
へ
届
け
て
い
ま
す
。

先
ほ
ど
出
て
い
た
ハ
ン
ド
ク
リ
ー
ム
作
り
の
企
画
、

参
加
者
の
反
応
は
い
か
が
で
し
た
か
？

Q.森
田　

と
て
も
評
判
が
良
か
っ
た
で
す
。休
憩
時
間
が
終
わ
っ
て
も
、

皆
さ
ん
香
り
選
び
に
夢
中
で
、な
か
な
か
席
に
戻
っ
て
こ
な
い
く
ら
い

で
し
た（
笑
）。講
師
に
つ
い
て
は
、他
の
組
織
で
似
た
イ
ベ
ン
ト
を
実

施
し
た
こ
と
が
あ
る
と
聞
き
、紹
介
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。こ
う
し

て
連
合
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
通
じ
て
講
師
や
企
画
の
情
報
が
共
有
で

き
る
の
は
、本
当
に
大
き
な
強
み
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

ジ
ェ
ン
ダ
ー
や
女
性
の
立
場
に
関
わ
る
課
題
と
し
て
、

組
合
の
中
で
感
じ
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

Q.今　
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
全
体
で
見
る
と
、短
時
間・
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
組
合

員
が
全
体
の
約
６
割
を
占
め
て
い
ま
す
。そ
の
方
た
ち
の
声
を
き
ち
ん

と
反
映
す
る
た
め
に
も
、活
動
を
続
け
て
い
ま
す
。た
だ
、短
時
間
勤
務
の

中
で
役
員
を
引
き
受
け
る
の
は
負
担
も
大
き
く
、「
時
間
が
な
い
」「
責
任

が
重
い
」と
感
じ
る
の
も
当
然
で
す
。そ
こ
を
ど
う
解
消
し
て
い
く
か
が
、

今
、Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
全
体
で
話
し
合
わ
れ
て
い
る
大
き
な
テ
ー
マ
で
す
。

昨
年
か
ら
、短
時
間
組
合
員
の
実
行
委
員
を
各
組
合
か
ら
募
っ
て
い
る

の
で
す
が
、今
年
は「
知
事
と
話
し
て
み
た
い
」と
い
う
声
が
上
が
っ
た

の
で
、実
際
に
オ
フ
ァ
ー
し
た
と
こ
ろ
快
諾
い
た
だ
き
ま
し
た
。当
日

は
、美
味
し
い
ラ
ン
チ
付
き
で
、知
事
と
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
が
メ
イ

ン
企
画
で
す
。「
自
分
た
ち
で
考
え
た
企
画
に
自
分
た
ち
で
参
加
す
る
」

と
い
う
流
れ
を
大
事
に
し
て
い
ま
す
。

「
ど
う
し
た
ら
女
性
役
員
が
増
え
る
の
か
」と
い
う

問
い
は
、な
か
な
か
決
定
打
が
見
つ
か
ら
な
い
の
が

現
状
で
す
。

Q.草
間　

太
陽
誘
電
は
約
2
7
0
0
人
中
、女
性
は
7
0
0
人
、３
割
ほ
ど

で
す
。特
に
工
場
は
交
代
勤
務
も
あ
り
、ど
う
し
て
も
男
性
比
率
が
高
く

な
り
が
ち
で
す
。そ
こ
で
、私
た
ち
は「
２
人
セ
ッ
ト
で
執
行
部
に
入
っ

て
も
ら
う
」と
い
う
や
り
方
を
し
て
い
ま
す
。同
期
の
女
性
２
人
を
一
緒

に
組
合
活
動
に
誘
う
と
、そ
の
中
か
ら「
ち
ょ
っ
と
面
白
い
か
も
」と
感

じ
て
く
れ
る
人
が
出
て
き
ま
す
。そ
の
子
に
は
少
し
長
く
関
わ
っ
て
も

ら
い
、他
の
子
は
無
理
に
引
き
留
め
な
い
。そ
う
や
っ
て
少
し
ず
つ
女
性

役
員
を
増
や
し
て
き
ま
し
た
。最
初
は
サ
ー
ク
ル
の
よ
う
な
感
覚
で
、行

事
担
当
な
ど
“
楽
し
い
と
こ
ろ
”
か
ら
入
っ
て
も
ら
う
よ
う
に
し
て
い

ま
す
。い
き
な
り
重
い
役
職
で
は
な
く
、「
イ
ベ
ン
ト
を
考
え
る
係
」か
ら

始
め
て
も
ら
う
こ
と
で
、ハ
ー
ド
ル
を
下
げ
て
い
ま
す
。

連
合
群
馬
に
期
待
す
る
こ
と 

〜
若
い
世
代
へ
の

ア
プ
ロ
ー
チ
〜
な
に
か
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

Q.尾
花　

ハ
ン
ド
ク
リ
ー
ム
作
り
も
そ

う
だ
と
思
い
ま
す
が
単
組
の
皆
さ
ん
の

知
恵
を
女
性
委
員
会
と
コ
ラ
ボ
で
き
れ

ば
い
い
で
す
ね
。中
央
労
金
は
他
の
金

融
機
関
と
比
べ
て
も
金
利
な
ど
の
面
で

優
遇
さ
れ
て
い
る
も
の
が
多
い
の
で
す

が
、実
際
の
利
用
者
は
男
性
が
圧
倒
的

に
多
く
て
、７
対
３
く
ら
い
の
割
合
な
ん
で
す
。女
性
委
員
会
と
労
金
の

コ
ラ
ボ
企
画
で
、女
性
の
生
活
や
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
寄
り
添
っ
た
お
金

の
話
な
ど
、一
緒
に
考
え
る
場
を
つ
く
っ
て
い
き
た
い
で
す
。

今　

連
合
の
大
き
な
役
割
の
一
つ
は
、労
働
組
合
が
な
い
職
場
で
働
く

人
に
も
、働
く
ル
ー
ル
や
権
利
を
届
け
る
こ
と
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

と
く
に
若
い
世
代
が
働
く
前
か
ら
正
し
い
知
識
を
持
つ
こ
と
は
、男
女

問
わ
ず
“
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
の
平
等
”
に
つ
な
が
り
ま
す
。学
生
向
け

に
労
働
法
や
労
働
組
合
の
役
割
を
伝
え
る
講
座
や
、相
談
事
例
を
交
え

た
学
び
の
場
が
あ
る
と
効
果
的
で
す
。女
性
は
、短
時
間
勤
務
に
な
り

や
す
い
こ
と
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
不
安
、妊
娠
・
出
産
を
め
ぐ
る
選
択

な
ど
、早
い
段
階
か
ら
課
題
に
直
面
し
が
ち
で
す
。

草
間　

求
人
票
を
見
る
際
も
、給
料
だ
け
で
な
く
固
定
残
業
や
休
日
・

手
当
の
ル
ー
ル
な
ど
、知
っ
て
お
く
べ
き
点
は
多
く
あ
り
ま
す
。労
働

組
合
が
あ
る
会
社
と
な
い
会
社
の
違
い
が
見
分
け
ら
れ
る
と
い
い
で

す
よ
ね
。こ
う
し
た
“
働
く
前
の
リ
テ
ラ
シ
ー
”
を
伝
え
、安
心
し
て

働
け
る
環
境
を
選
べ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
こ
そ
、連
合
な
ら
で
は
の
役

割
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

尾花幹事

森田幹事

今委員長川田副委員長

松元幹事

草間事務局長

特
集

３月８日の国際女性デーに
は、毎年の「駅頭行動 」に
代えて、映画『われ弱けれ
ば　矢嶋楫子伝 』の上映会
を開催しました。男女問わ
ず多くの方が参加し、映画
とあわせて国 際女性デー
の歩みや女性委員会の活
動にも触れました。今回の
企画を通して、いま女性委
員会が大切にしている思い
を聞きました。

6月男女平等月間

国際女性デー企画
シネマラーニング

3.8
国際女性
デーとは

映画
「われ弱ければ　
矢嶋楫子伝」

歴史に学び、未来をつくる歴歴史史に学び、未未来来をつくる
女性委員会のリアル

Learn from History,

Shape the Future
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★尊敬する女性の理由

「2026年 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　結果報告」 県民１万人意識調査県民１万人意識調査
連合群馬の政策・制度要求の礎となる「県民１万人意識調査 」を１月から２月で

展開し、１万人を超える方々から声を集約しました。
今回は、その中でも特徴的な結果となったものをピックアップし、報告します。
なお、すべての調査結果（詳細 ）については連合群馬 HP よりご覧いただけます。

●● �  � 自然災害への備えについては、「備えている（計）」が３割弱にとどまり、「備えていない（計）」が７割近くとなりました。全体として、
災害への備えが十分に進んでいない実態が明らかとなっています。

●   �●   �年代別では70 歳以上で「備えている（計）」が39.2 ％と比較的高く、職業別では学生が40.9 ％と高い傾向が見られました。一方で、
それ以外の層では備えが進んでいない状況がうかがえます。

●　災害への備え、7割近くが「十分でない」と回答　●

災害への備えについてII .

●� �●� �人手不足の実感については、「感じる（計）」が６割強にのぼり、多くの職場で人手不足が広がっていることが明らかとなりました。
一方で、「感じない（計）」は３割弱にとどまり、全体として人手不足感が優勢な結果となっています。

● ● ��また、職業別では、公務員（正職員）で74.3 ％と人手不足感が強い一方、農林業（41.2 ％）や自営業（54.9 ％）では「感じない（計）」
が高く、職種による実感の違いがうかがえます。

●　6 割強が人手不足を感じる結果に　●

職場の人手不足感についてⅠ.

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

■ とても感じる

感じる（計） 感じない（計）

■ ある程度感じる ■ あまり感じない ■ わからない■ 全く感じない ■ 無回答

28.9％

64.2％ 28.6％

35.3％ 24.3％ 4.3％ ７.0％ 0.1％

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

■ 十分に備えている

備えている（計） 備えていない（計）

■ ある程度備えている ■ あまり備えていない ■ わからない■ 全く備えていない ■ 無回答

27.3％1.7％

29.0％ 66.0％

45.9％ 20.1％ 4.8％ 0.2％

すべての
調査結果は
こちらから

　第20 期 ( 前半期 ) 活動を進めるにあたり、
関根会長の思いを各産別役員と共有すると
ともに、課題とされている「人材育成」をテー
マとした対話活動が始まりました。
　人材育成は、各組織においても共通の課
題であり、連合群馬としての出前教育の実施
が要望としてあげられました。
　また、ふれあいフェスティバルのあり方や
地協間の連携強化など、さまざまな課題に
ついて幅広く意見も出され、今後につながる
有意義な対話となっています。
　対話活動は、全ての構成組織・地協が対
象となっています。連合群馬に対する理解や
課題を共有し、より良い活動としていくため、
引き続きみなさんのご協力をお願いします。

J
E
C
連
合

３
月
14
日（
土
）

高
崎
地
協

３
月
19
日（
木
）

U
A
ゼ
ン
セ
ン

４
月
10
日（
金
）

J
A
M

４
月
14
日（
火
）

最
後
に
、こ
れ
だ
け
は
伝
え
て
お
き
た
い
、と
い
う
こ
と

は
あ
り
ま
す
か
？

Q.【
一
同
】　
組
合
活
動
に
は
、楽
し
い
こ
と
だ
け
で
な
く
、悩
ん
だ
り
迷
っ

た
り
す
る
場
面
も
あ
り
ま
す
。そ
れ
で
も
、仲
間
と
支
え
合
い
な
が
ら
前

に
進
ん
で
い
け
る
場
で
あ
っ
て
ほ
し
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

「
こ
こ
は
少
し
違
う
か
も
し
れ
な
い
」「
こ
う
し
た
方
が
も
っ
と
良
く
な
る

の
で
は
」そ
ん
な
思
い
が
生
ま
れ
た
時
に
は
、矢
嶋
楫
子
さ
ん
の
よ
う
に
、

ほ
ん
の
小
さ
な
一
歩
で
も
“
声
に
す
る
”“
行
動
し
て
み
る
”
こ
と
を
大

切
に
し
て
ほ
し
い
で
す
。私
た
ち
も
一
緒
に
い
ま
す
。仲
間
と
し
て
、よ
り

良
い
活
動
を
少
し
ず
つ
一
緒
に
つ
く
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

今回、話を伺い、迷いながらも一歩を踏み出
し、仲間に支えられながら役割を広げてきた
皆さんの姿に、大きな力を感じました。「声を
かけられたから」「必要だと思ったから」とい
う小さなきっかけを、自分の成長や職場の変
化につなげてきた歩みは、次の世代の道しる
べになります。
女性だからこそ気づける課題づくりや、安心し
て話せる場づくり、若い世代への働きかけな
ど、日々の取り組みは労働組合の未来を確実に
前へ進めています。歴史に学び、仲間とつなが
り、現場の声を制度へとつなぐ——その一つひ
とつの行動が、働く人の力になります。これか
らも皆さんの経験と視点が、労働組合をより開
かれた場へ導いていくことを期待しています。

聞き手　吉田副事務局長

映画上映会の受付で
は、生理用ナプキンの
寄贈活動「サニードラ
イブ」の募金を実施し、
募金にご協力いただい
た方にはバラの入浴剤
をプレゼントしました

①今　里織/委員長
②UAゼンセン・常任
③元職場の上司、H山M子
④�JAM Project、�
小豆の甘納豆（食べ物）

①森田　沙織/幹事
②�東京電力労働組合 �
群馬地区本部高崎支部�
副執行委員長
③ちゃんみな
④Snow Man、M!LK、10-FEET

①齊藤　実春/幹事
②�自治労群馬県本部�
青年女性部・副部長
③天海　祐希
④�齊藤　誉哉�
（ラグビー選手・夫）

①川田　純子/副委員長
②日野自動車労働組合・書記
③��二人の子の担任の先生�
※現在は教頭先生
④�娘と推しのライブや舞台を観
に…行ける場所ならどこまでも

①尾花　美月/幹事
②�中央労働金庫労働組合�
群馬統括支部・書記次長 
③小嶋　陽菜 
④ちいかわ、M!LK

①吉岡　恵里/幹事
②JAMサンデン労働組合
③高嶋　ちさ子、天海　祐希
④�ケロロ軍曹、どこでもいっ
しょ、BUMP OF CHICKEN

①草間　都/事務局長
②�太陽誘電労働組合�
中央執行委員

③�定年退職された違う部署に
いた17歳年上のM先輩

④「MAZZEL」のTAKUTO♡

①松元　真弓/幹事
②�群馬県教職員組合・書記次長
③緒方　貞子
④まずは推し探しから！

①野口　真美/幹事
②�JP労組・群馬連協女性
フォーラム事務局長

③直属のT上司
④三代目 J SOUL BROTHERS

①那波　いろは/幹事
②日本製線労働組合・執行委員
③南場　智子
④INI、SEVENTEEN、韓国俳優

女性委員会女性委員会メンバー紹介
①氏名/役職　②組織・役職　③尊敬する女性★理由は下の二次元コード　④推し活

（敬称略）

" 関根会長が行く !"

2026年2026年
対話活動開催中！対話活動開催中！
2026年2026年
対話活動開催中！対話活動開催中！
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からさき食堂　 高崎市

今回のランチミーティングは、高崎市議会議員・中島輝男市議のご紹介で、高崎経済大学近くの「からさき食堂」
へ伺いました。からさき食堂は“味よし・コスパよし”と評判のお店で、学生さんにも長く愛されている名店です。

この日はおすすめの「チキントマト定食」を注文。揚げたてのチキンカツに、酸味の効いたトマトソースが
たっぷり絡み、ひと口目から思わず笑顔になるおいしさでした。サクッとした衣と、トマトの爽やかな旨みの
相性が抜群で、食べ進めるほどに満足感が増していきます。

住所 ● 群馬県高崎市下小塙町 773　　TEL ● 027-343-0841
営業時間 ● 11：00～15：00　夜 17：00～21：00　　定休日 ● 木曜日、日曜日、祝日

実は、店主の女将さんとは中島市議の２つ下の後輩で、若い頃から通い続けているほどの仲良しとのこと。そんな関係性もあってか、店内にはど
こか温かい雰囲気が漂い、初めて訪れても居心地の良さを感じます。

評判どおり、料理は“量が多くて安い”だけでなく、味も本当においしい。丼ものやカツカレーなど、ガッツリ食べたい人向けのメニューも豊富で、特に名物の「白い
恋人（オムライス）」は絶品。テレビ番組「タクシー運転手さん一番うまい店に連れてって！」でも紹介され、今でも県外から訪れる方が後を絶たないそうです。

夜は高崎経済大学の学生さんたちがサークルの懇親会でよく利用し、この時期は毎日30〜
40 人規模の会が開かれているとのこと。美人姉妹のおもてなしも人気の理由の

ひとつです。高崎にお越しの際は、ぜひ一度「からさき食堂 」に立ち寄ってみ
てください。お腹も心も満たされる一軒です！

地域密着型で地域の声に迅速に対応する中島市議からの
紹介でした。

取材の帰り道

組 織 内
討 議 資 料

館林市議会議員選挙　連合群馬推薦候補者

連合群馬は
「斉藤貢一」さんを
応援しています！

９月20日は館林市議会議員選挙の投票日です

　連合群馬と議員懇談会の例年の取り組み
である、意見交換会を開催し、県内各地の議
会活動の状況や課 題について共有をおこな
いました。

　意見交換では、各自治体における議会運営
や政策課題、子育て支援や教育施策、地域
振興に関する取り組み状況など、幅広いテー
マについて報告がありました。また、議会の
チェック機能の重要性や、住民に分かりやす
い政策の推進に向けた課題についても意見が
交わされました。

　2027 年の統一地方選挙に向けては、議員
懇談会の会員拡大の必要性や、新たな議員発
掘に向けた考え方についても認識を共有しま
した。

　今後も連合群馬は議員懇談会との連携を
一層強化し、政策・制度の実現に向けた取り
組みを進めてまいります。

が
む
し
ゃ
ら
に

頑
張
り
ま
す

候補者名 斉
さい

藤
とう

　貢
こう

一
いち

館林地協

４回（現職） 70歳

要請団体

年齢当選回数

「防災・減災対策について」
政策フォーラム開催案内2026

年

日 時 ７月４日（土）９：30 ～ 12：30
高崎市総合福祉センター　たまごホール（高崎市末広町 115-1）場 所

第１部　県民１万人意識調査結果報告および2026政策・制度要求と提言（素案）
第２部　2026連合群馬シンポジウム　～防災・減災対策について～

（１）基調講演 「防災対策を Unlearn ～防災の当たり前を再考～」
　　  講師　群馬大学 大学院理工学府　教授　	 金井　昌信　氏

（２）�シンポジウム　「暮らしと働く現場を守る防災 ～リアルに考える防災のこれから～」　　  　　　　　
　　  シンポジスト　：�群馬大学 大学院理工学府　教授	 金井　昌信　氏 

群馬県社会福祉協議会 災害福祉支援センター 	 鈴木　伸明　氏 
日本防災士会 群馬県支部	 眞下　　輝　氏 
連合群馬　副会長	 青木　雄次　氏

　　　コーディネーター：群馬大学 情報学部　教授 	 小竹　裕人　氏

内 容

200 人程度  （構成組織組合員・一般の方も参加できます）募 集
参加希望の方はお近くの組合役員までお問い合わせください。

後 援 群馬県 / 群馬県社会福祉協議会 / 日本防災士会 群馬県支部

高崎経済大学近くにある「からさき食堂」

は、高崎絶メシリストにも登録されている、

２代目人情姉妹が営む大人気店。

館林地協 新年の集いであいさつ

館林地協クリーン作戦に参加

労働組合リーダーに知ってもらいたい！ を開催しました！

議員懇談会との連携強化に向けた

意見交換会
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みなさんこんにちは。群馬の短い春が終
わり、あっという間に夏です。昨年は県内の
複数地点で気温が40℃を超える「酷暑」と
なりました。近年の極端な暑さは、これまで
の基準（35℃以上＝猛暑日）では表しきれ
なくなってきたことから、今年４月17日に気
象庁が40℃以上の日を「酷暑日」として新
たに採用しました。また、４月21日の３カ月

予報では、６月・７月の気温はともに平年より「高い」見通しです。
熱中症になりにくい体づくりには、暑さに慣れることや栄養補給も大切

ですが、最も重要なのは「睡眠と生活リズムを整える」ことです。あらため
て日々のワークライフバランスを見直していきましょう。

さて、今年に入って気になるのは、全国各地で中規模の地震が活発化

していることです。４月には長野県北部の地震や、三陸沖でM7.7という巨
大地震に近い規模の地震が発生しました。若干の負傷者は出たものの、大
きな被害がなかったのは不幸中の幸いでした。

群馬県は地震の影響が少ない地域と言われますが、決して“安全地帯”
ではありません。県内には「榛名山断層帯」「赤城山周辺の断層帯」「関東
平野北西縁断層帯」など複数の活断層があり、過去には県内を震源とす
る地震も起きています。災害は“起きてから備える”のでは間に合いませ
ん。自宅や職場の安全点検、非常持ち出し品の確認、家族との連絡方法の
共有など、日頃からの準備が大切です。私たちの暮らしと働く環境を守る
ためにも、今一度、防災意識を高めていきましょう。

そして、今年の政策フォーラムは「防災・減災」がテーマです。専門家や
防災士の方にもお越しいただく予定ですので、備えを一段高める機会とし
て、ぜひご参加ください。

「ふれあいフェスティバルの意義とこれから」
ふれあいフェスティバルあり方特別検討委員会　金井　伸也（太田地協副議長/電力総連 東京電力労働組合）

連合群馬の各地域協議会では、毎年５月に『連合群馬ふれあいフェスティバル（以降『ふれあいフェスティバル』）』を開催し
ております。『ふれあいフェスティバル』は、それまで開催していた労働運動『メーデー』を地域に開かれたイベントとして継承す
る形で2001年４月22日、『第１回ぐんまふれあいフェスティバル』として開催し、以降25年にわたり県内各地協において毎年
５月に開催してまいりました。地域との連携、認知度の向上、加盟組合の相互交流を目的に、各地協それぞれ企画・運営をして
開催し、また地元自治体のご理解も頂き、地域との関係を深める機会として定着しております。太田地協でも、地元の子供たちの団体や社会福祉団体の
方々、多くの地元企業さまにも毎年参加頂き、非常に多くの地域の方で賑わう春のイベントとして開催しております。

しかし、近年では組合員の減少、物価高に伴う財政状況と、原点であった『メーデー』の意義が感じられないとの声が上がっており、25年を経過
したこの機会をとらえ、連合群馬では『ふれあいフェスティバル』の今後のあり方を検討する事となりました。

私としては地域との繋がりを深めながら、連合群馬のアピール、また、加盟組合相互の連携を図る機会は継続的に必要であると考えます。そういった
場となる『ふれあいフェスティバル』を、今後も継続して開催出来るようにするには、正にいまこの時期に、現在と今後の社会情勢、経済動向を踏まえた
あり方を検討する必要があるとも思います。

連合群馬の活動の中の大きな基盤である『ふれあいフェスティバル』の未来が、より良い方向に進めるよう、真剣に検討を進めてまいります。

　『チ。―地球の運動について―』という漫画をご存じで
しょうか。中世ヨーロッパを舞台に、当時は禁じられた
「地動説」に命がけで向き合う人々の姿を描いた作品です
が、本作を通して強く感じるのは、これまで当たり前とさ
れてきた考えにも疑問を持ち続けることの重要性です。
働く現場でも「これまでこうだったから」と思考を止め
ず、現状に問いを投げかけ続ける姿勢こそが、私たちの仕
事・職場や社会をより良くしていくことに繋がるのでは
ないでしょうか。（ね）

　今年も熱い夏が迫ってきました。今までの夏日・真夏
日・猛暑日に加え酷暑日が加わった。
　酷暑日は40℃以上とのことですが、この呼び方が正式に加
わったということは、当然、酷暑日が想定され厳しい夏が・・・。
　体調管理と職場の環境保全が重要になってくると思わ
れます。
　まずは自身の体調管理を徹底しなくては・・・。（あ）

ヒント

声 -voice 29-

連合群馬加盟組織の方限定読者プレゼント

　 　　　　 Amazonギフトカード
デジタルタイプ 3,000円  （１名様） ※

オリジナルトートバッグ （２名様）

ユニオニオン キーホルダー （２名様）
をプレゼントします!!

連合群馬の認知度を高める！クイズ

特集ページをよく読んで答えてね。

応募の締め切りは2026年７月末日で
す。当選者の発表は商品の発送をもっ
てかえさせていただきます。

※�応募にはメールアドレスが必要です。Amazonギフトカードの受け取りには、
Amazonアカウントへの登録が必要となります。

　前回・３月号の答えは「春季生活闘争」でした。たくさんの応募ありがとうございました。
　今回は女性リーダーとして組合活動に積極的に取り組んでいる「女性委員会」
の特集でした。委員のみなさんの更なる飛躍を期待しています！＼(^o^)／
　さて、ここで問題です。連合群馬が取り組む６月の月間の取り組みはなんで
しょうか。「６月○○○○月間」の「○○○○」を漢字４文字でお答えください。

応募は
こちらから

記後集編

災害は「必ず来る」。みなさんはどんな心構えですか？第8回
ひとりごと
磯田事

務局長の
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