
mail. info@gunma.jtuc-rengo.jp
☎ 027-263-0555お問い合わせ・お申込み

連合群馬

2024 年 9 月 25 日 (水) 18:30 - 20:30

担当講師

大 川　守
j.union 株式会社　取締役

【プロフィール】
1966 年　神奈川県生まれ静岡県育ち
1989 年　商業施設企画設計施工会社　入社

人事・労務・採用・教育・福利厚生に 10 年間従事
1999 年　同社で大阪転勤後、志願して営業企画部へ配転

ＳＣ開発、物販 / 飲食店舗業態開発に携わる
2003 年　j.union 入社  商品本部長、営業本部長などを歴任

年間平均 120 本のセミナーを実施
2009 年　取締役　就任

第39回

概　　　　要 カリキュラム
　古くから「労働組合は人材育成機関」と言
われてきましたが、みなさんの組合ではそれ
が機能しているでしょうか。専従役員が少な
くなり、仕事は大きく変化し、スピード化・
高度化・緻密化するなかで時間的・精神的余
裕がないのが実情ではないでしょうか。
　当講座では、効果的な人材育成計画と実践
法を学ぶことで「主体的に考え、動く人財」
を増やすことを目指します。

１．�なぜ組合役員のモチベーションが上がら
ないのか？

２．�どうすれば労働組合の人財育成がうまく
いくのか

３．ヒューマンスキルを高めることによる効果
４．�労働組合の「人財育成」は経営対策活動

につながる
５．人財育成３つのポイント
６．さまざまな教育研修技法

●ワーク型オンラインセミナー●専門編／組合活動のレベルアップを図る講座です。三役や組合経験が長い方へお勧めです。PC推奨。

●参加無料●　参加申込み締め切り９月 11 日（水）

労働組合の人材育成～主体的に活
動できる人を育てるポイント～

連合群馬 組合役員人材育成講座
j.union college 受講者募集
※参加費は連合群馬が負担します。 ♦令會♦・▼♦
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■ �お申し込み後の受講者への連絡(オンライン会議アドレス・資料等)は、 
連合群馬より発信されます。

（フリガナ）

氏 名 役職 メールアドレス

1

2

3

第39回 9月25日(水) 「労働組合の人材育成～主体的に活動できる人を育てるポイント～」
� ９月11日（水） 〆切

【受講希望者】

産別名 労働組合名 連絡先(ＴＥＬ)

申込者氏名 役職 メールアドレス

下記の通り、受講を申し込みます
【申込者】 申込日 　　　　年　　　月　　　日

受講申し込みは下記アドレスへメールでご連絡ください

【連合群馬メールアドレス】info@gunma.jtuc-rengo.jp

連合群馬 組合役員人材育成講座

j.union college 受講申込書
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