
mail. info@gunma.jtuc-rengo.jp
☎ 027-263-0555お問い合わせ・お申込み

連合群馬

担当講師

藤村 英司
j.union株式会社専属講師

【プロフィール】
1978年広島県出身大学卒業後、広告代理店に入社。販売促進・
イベント・コンサルティング業務等を経験後、j.union 株式会
社に入社。現在は広島支店に勤務し、中国・四国地方を中心に、
日々の組合活動の支援に携わっている。組合主導で行う職場風
土改革や職場発案型の課題解決など、職場の声を大切にし、「働
く人」と「職場」を良くしていくことをモットーに取り組んで
いる。

2024.5.8 (wed) 18:30 - 20:30

概　　　　　要

カリキュラム

　労働組合として、自分たちの職場を自分たちで
良くする取り組みの意義と方法について学びま
す。
　組合員による現場発案型の活動で、職場の仲間
と協働し、仕事へのモチベーションを高め、自分
たちの職場や会社に対する満足度を高めるために
何をするべきか。「職場の課題を執行部に言えば、
誰かが解決してくれる」「会社が解決してくれる」
という他人任せでなく、自分たちの職場全員で課
題解決に取り組む重要性と手法を学びます。

１．職場発案型の「職場づくり」とは
　　�ー労働組合が職場課題解決に取り組む意義と
ポイント

２．職場リーダーの役割と重要性
３．�職場課題解決を成功に導く職場の声の収集と
活用

　　�ー職場活動、職場労使協議の活用のための声
の整理

職場自治活動の進め方

参加
無料

●ワーク型オンラインセミナー●基本編／組合活動の基本知識を学ぶ講座です。新任役員や職場委員の方へお勧めです。スマホ可。

参加申込み締め切り　４月 24 日 ( 水 )

第28回

連合群馬 組合役員人材育成講座
j.union college 受講者募集

※参加費は連合群馬が負担します。※参加費は連合群馬が負担します。



■  お申し込み後の受講者への連絡(オンライン会議アドレス・資料等)は、 
連合群馬より発信されます。

（フリガナ）

氏 名 役職 メールアドレス
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第28回 ５月８日（水） 「職場自治活動の進め方」 ４月24日(水) 〆切
【受講希望者】

産別名 労働組合名 連絡先(ＴＥＬ)

申込者氏名 役職 メールアドレス

下記の通り、受講を申し込みます
【申込者】 申込日 　　　　年　　　月　　　日

受講申し込みは下記アドレスへメールでご連絡ください

【連合群馬メールアドレス】info@gunma.jtuc-rengo.jp

連合群馬 組合役員人材育成講座

j.union college 受講申込書




