
参加申込み〆切　 ５月22日（水）

概要

　労組活動を通じて自分たちの会社を良い会社にするために
は、職場の組合員がおかれている実態を把握し、課題があ
れば対策を考え実行することが重要です。そのために欠かせ
ないのが調査活動です。
　当講座では労働組合における調査活動の一連の流れや調
査結果の効果的な職場での活用法について解説します。
　調査をいかに戦略的に活用するか、様々な組合活動事例
を紹介しながら学びます。

カリキュラム

１   労働組合による調査活動
2   設問の作り方や集計・分析のポイント
3   調査結果からの具体的活動への導き方

※ワーク型オンラインセミナー
　専門編／組合活動のレベルアップを図る講座です。三役や組合経験が長い方へお勧めです。PC推奨。

【プロフィール】

千葉県生まれ。 法政大学大学院社会科学研究科修士課程修了後、2007年5月、j.union株式会

社に入社。 現在に至るまで「働きがいを科学する」をテーマに、営業として約150以上の労

働組合の活動支援に携わる。 近年では、ワーク・ライフ・バランスの推進、組合員意識調査

の活動企画、そして被考課者の意識改革について、組合員・組合役員が参加型で関与できる

活動プロセスの立案に注力している。

担当講師 綱島 廣太郎
j.union株式会社専属講師

連合群馬 組合役員人材育成講座　j.union college 受講者募集

調査を活かした
活動プロセスの導き方

参加
無料

2024年 月 日６ ５ 水 18:30‐20:30 

mail. info@gunma.jtuc-rengo.jp
☎ 027-263-0555お問い合わせ・お申込み

連合群馬

第30回
※参加費は連合群馬が負担します。



■ �お申し込み後の受講者への連絡(オンライン会議アドレス・資料等)は、連合群馬より発信されます。

（フリガナ）

氏 名 役職 メールアドレス
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2
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第30回 ６月５日（水） 「調査を活かした活動プロセスの導き方」� ５月22日（水） 〆切
【受講希望者】

産別名 労働組合名 連絡先(ＴＥＬ)

申込者氏名 役職 メールアドレス

下記の通り、受講を申し込みます
【申込者】 申込日 　　　　年　　　月　　　日

受講申し込みは下記アドレスへメールでご連絡ください

【連合群馬メールアドレス】info@gunma.jtuc-rengo.jp

連合群馬 組合役員人材育成講座

j.union college 受講申込書


