
参加申込み〆切　 ８月28日（水）

概　　要
　個人の価値観や生き方が多様化している中、トッ
プダウンの支配柄リーダーシップではなく、個人の
想いや考えを引き出していくコミュニケーションが求
められています。コーチングは人の力を引き出すコ
ミュニケーション術であり、信頼されるリーダーにな
るため、気持ちの良い人間関係を構築するためにも
必要なスキルです。仕事で使えるビジネススキルアッ
プのひとつとして、コーチングを体験的に楽しく学べ
る講座です。

カリキュラム
１   講師自己紹介 / 参加者自己紹介
2   ICFの定めるコーチングとは？
3   関係性を構築するワーク

　　ゼロから関係性を作る対話の順番とは？
4   コミュニケーション活動のワーク

　　積極的傾聴とはどういうことなのか？
5   自己認識のワーク

　　強みをいかに発見し、活かすか？
6   �カンタン・コーチングで望ましい未来を実現

する

※ワーク型オンラインセミナー
　ビジネスシーンのスキルアップを図る講座です。どなたでもご参加いただけます。スマホ可。

【プロフィール】
2005年11月より、国際コーチ連盟（ICF）が定める規定をクリアした認定プログラム（ACTP認定プログラム）で
あるCTP（Coach Training Program）を受講開始、その後、３年間で、のべ1000人以上のコーチ養成に携わる。
2006年９月 コーチングバンクを開設。2011年よりコーチングの学問的探究のために、一般社団法人日本支援対話
学会を設立。2013年８月、国際コーチ連盟日本支部設立に際し、理事に就任。ICFコア・コンピテンシーや倫理規
定の日本語訳作成に関わり、2015年８月より2022年９月まで事務局長。著書に、『人の力を引き出す　コーチング術』

（平凡社新書　404）（2008年１月）、『100のキーワードで学ぶコーチング講座』（創元社）（2010年１月）、共著に『コー
チング心理学概論』（ナカニシヤ出版）（2015年９月）がある。

担当講師 小野　晋
株式会社コーチングバンク　代表取締役　
一般社団法人日本支援対話学会　代表理事
アカデミック・コーチング学会　理事

連合群馬 組合役員人材育成講座　j.union college 受講者募集

人も組織も幸せにする
コーチング～未来のリーダーに必
要なコミュニケーションを学ぶ～

参加
無料

2024年 月 日９ 11 水 18:30‐20:30 

mail. info@gunma.jtuc-rengo.jp
☎ 027-263-0555お問い合わせ・お申込み

連合群馬

第38回
※参加費は連合群馬が負担します。



■ �お申し込み後の受講者への連絡(オンライン会議アドレス・資料等)は、 
連合群馬より発信されます。

（フリガナ）

氏 名 役職 メールアドレス
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第38回 ９月11日（水） 「人も組織も人も組織も幸せにするコーチング～未来のリーダーに必
要なコミュニケーションを学ぶ～」� ８月28日（水） 〆切

【受講希望者】

産別名 労働組合名 連絡先(ＴＥＬ)

申込者氏名 役職 メールアドレス

下記の通り、受講を申し込みます
【申込者】 申込日 　　　　年　　　月　　　日

受講申し込みは下記アドレスへメールでご連絡ください

【連合群馬メールアドレス】info@gunma.jtuc-rengo.jp

連合群馬 組合役員人材育成講座

j.union college 受講申込書


