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連合群馬 組織担当 白井／萩原

担当講師

池 上 元 規
j.union 株式会社専属講師
社会保険労務士

１９７４年愛知県生まれ。１９９７年大学卒業後、食品メーカー入社。食
品メーカーで組合役員を経験し、労働組合の課題に直面して現場での問題
解決に奮闘する。２００５年入社。現在は、組合員が主役になって主体的
に活動している労働組合を目指し、組合役員の活動支援を中心に行ってい
る。

2023 年 11 月 15 日 (水) 18:30 - 20:30

連合群馬 組合役員人材育成講座
j.union college 受講者募集

クイズで学ぶ労働法（労働時間）

第8回

概　　　　要 カリキュラム

　現場で起きる問題を法律で考えるとグレーな部分が
多々あり、白黒とはっきりできないこともあります。
　法律や条文をそのまま覚えるのではなく、ユニオン
リーダーとして組合活動を進める上で、「現場で働く組
合員がいかに働きやすい環境にしていくか」、さらには
「コンプライアンスの観点から自分達の会社や組織を自
分達で守る」ことをポイントに法律からの視点から、現
場で活かせる考え方を学びます。
　また、クイズを交え、ゲーム感覚で誰にでも理解でき
るように進めていきます。ユニオンリーダーとして最低
限必要な労働法に関する基礎知識が学べるセミナーで
す。

１．労働法とは？
２．どのように労働法を捉えればいいの？
３．労働法クイズ（個人ワーク・グループディスカッション）
４．法律の中の労働組合
５．労働契約・就業規則・労働協約とは？
６．労働時間に関する基礎知識
	 ・36協定って何？
	 ・割増賃金について
	 ・フレキシブルな労働時間制度とは
７．休日・休暇に関する基礎知識
	 ・振替休日、代休の違い
	 ・有給休暇と時季変更権について
８．まとめ

●ワーク型オンラインセミナー●レベルアップ編／組合活動のレベルアップをはかる講座です。●三役や組合経験が長い方へおすすめです。PC推奨。

●参加無料●　参加申込み締め切り 11 月 1 日（水）



■ �お申し込み後の受講者への連絡(オンライン会議アドレス・資料等)は、 
連合群馬より発信されます。

（フリガナ）
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第8回 11月15日（水） 「クイズで学ぶ労働法（労働時間）」11月1日（水） 〆切　
【受講希望者】

産別名 労働組合名 連絡先(ＴＥＬ)

申込者氏名 役職 メールアドレス

下記の通り、受講を申し込みます
【申込者】 申込日 　　　　年　　　月　　　日

受講申し込みは下記アドレスへメールでご連絡ください

【連合群馬メールアドレス】info@gunma.jtuc-rengo.jp

連合群馬 組合役員人材育成講座

j.union college 受講申込書


