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連合群馬 組織担当 白井／萩原

担当講師

西尾　力
j.union 株式会社専属講師

経済学博士 (國學院大学)•j.union(株) 名誉会長

1951 年静岡県生まれ。1969 年静岡県立掛川西高等学校時代に、
ベトナム戦争反対のデモに生徒会長として全校に呼び掛けて参加。
停学処分に。その処分撤回を求めての抗議デモで校内に立ち入って
建造物不法侵入にて逮捕され、退学処分に。その後上京して学生運
動に没頭。就職した物流会社にて学生運動の経歴を買われて組合役
員になり、16年間組合活動に関わる。1989 年現 j.union 株式会社
を創立 (代表取締役に就任 )し、労働組合支援事業を展開。2017
年 j.union 社引退後、高校・大学をキセルして法政大学大学院連帯
社会インスティテュート入学。2019 年國學院大學大学院経済学研
究科博士後期課程入学。2022 年古希にて経済学博士の学位習得。
学歴ロンダリングを成し遂げ、静岡の敵を東京で討つ。

2023.11.10 (fri) 18:30 - 20:30
概　　　　　要

カリキュラム

　労働組合活動が低迷・衰退しているのは、労使関係を集団的労使
関係のみでとらえようとしていることが原因です。そのため、現代
資本主義の人的資源管理がもたらす労使関係の個別化・多様化に、
対抗しうる労働組合側の戦略・戦術を提示できていないからです。
経済環境の変化による集団的労使関係での発言が困難な時代は、個
別的労使関係での個別労使交渉・協議力 (発言力 ) を発揮すること
で補完するという労働運動のパラダイム転換が求められています。
　目標管理・人事考課制度の各面談を逆活用し、職場の自主経営 (セ
ルフ・マネジメント )力を鍛える職場での分権的組合活動の推進こ
そが、「能力主義管理」を受容し、個別的労働力取引を容認する「極
北の地」(石田光男 )の日本の企業別組合の未来を切り開く道です。
　講義では、そのような取り組みを推進する先進的労働組合の事例
を通して、個別的労使関係での分権的組合活動が生み出す新たな労
使関係や、活動の成果を紹介します。

・経営環境の変化に直面する企業別労働組合の未来を切り拓くため、
これからの労働組合活動とはどうあるべきか、これからを担う組合
リーダーに示唆を提供します。
・新たな労使関係を生み出す組合活動とはどのような組合活動であ
るのか？どのような可能性を切り拓こうとするものであるのか？
を、大学院博士課程での研究結果をもとに、これからの労働組合活
動を検討していただく機会とします。

個別的労使関係での
分権的組合活動の理論と手法

参加
無料

●オンラインセミナー●基本編／組合活動の基本知識を学ぶ講座です。●新任役員・職場委員の方へおすすめです。スマホ可。

参加申込み締め切り　10月 27日 ( 金 )

第7回
連合群馬 組合役員人材育成講座

j.union college 受講者募集



■  お申し込み後の受講者への連絡(オンライン会議アドレス・資料等)は、 
連合群馬より発信されます。

（フリガナ）

氏 名 役職 メールアドレス
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第7回 11月10日（金） 「個別的労使関係での分権的組合活動の理論と手法」
10月27日（金） 〆切

【受講希望者】

産別名 労働組合名 連絡先(ＴＥＬ)

申込者氏名 役職 メールアドレス

下記の通り、受講を申し込みます
【申込者】 申込日 　　　　年　　　月　　　日

受講申し込みは下記アドレスへメールでご連絡ください

【連合群馬メールアドレス】info@gunma.jtuc-rengo.jp

連合群馬 組合役員人材育成講座

j.union college 受講申込書


