
連合群馬 組合役員人材育成講座
第11回 ｊ.ｕｎｉｏｎ college受講者募集

調査を活かした
活動プロセスの導き方

【カリキュラム】
● 労働組合による調査活動
● 調査票作成のポイント
● 調査結果から具体的活動への導き方

●日時：2023年8月30日(水)15:00～17:00
●形式：ワーク型オンラインセミナー(役員としてのスキルアップ編)

お申込み・お問い合わせ

連合群馬 組織担当/白井・萩原
TEL.027-263-0555 MAIL.info@gunma.jtuc-rengo.jp

【概要】労働組合活動を通じて自分たちの会社を良い会社にするため
には、職場組合員がおかれている実態を把握し課題があれば対策を考
え実行することが重要です。そのために欠かせないのが、調査活動で
す。労働組合における調査活動の一連の流れや調査結果の効果的な職
場での活用法について解説します。調査をいかに戦略的に活用するか、
様々な職場活動事例を紹介しながら学びます。

【プロフィール】
1969年、東京出身。2001年にｊ.ｕｎｉｏｎ株式会社
へ入社。営業責任者、企画開発本部責任者を経て常務取
締役に至る。参加者とともに考えるワークショップ型の
セミナーを得意とし、職場改善活動や組合員のモチベー
ションアップのための現場活動の経験を生かした研修を
行う。また、現場の声を反映した組合活動を現場の役
員・組合員と一緒になって企画・運営・実施を行ってい
る。職場の活動に活用できる実践型研修を心がけている。

【講師】吉川 政信 氏
j.union株式会社専属講師
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