
第 9 回

連 合 群 馬 組 合 役 員 人 材 育 成 講 座

j . ｕ n i o n c o l l e g e 受 講 者 募 集

2023年7月12日(水)
日 時

15：00-17：00

■概要
組合員が組合活動に「参加しない」「協力しない」「理解を示さ
ない」などのお悩みはありませんか？同様に職場委員なども役割
を担っているのに「意識が低い」「やらされ感でいっぱい」と
いった組織も多いのではないでしょうか？そんな組織でぜひ取り
組んでいただきたいのが「対話」です。
個々の組合員や職場委員との対話を実現することで、「必要な時
にしか声を掛けない関係性」から脱却し、納得と共感で組織を動
かすことを目指します。

■カリキュラム
１．職場委員の主な役割
２．その役割を実践するためのポイント
３．なぜ「対話」が必要なのか
４．事例研究：では「対話」ってどうするの？
５．「対話」のための具体的方法
６．相手にとって受け入れやすい自己表現法

お問い合わせ・お申し込みは

連合群馬 組織担当/白井・萩原

形 式
ワーク型オンラインセミナー
基本編 /新任役員・職場委員向け

TEL：027-263-0555
MAIL :  info@gunma.jtuc-rengo.jp

ユニオンリーダーシップに
必要な会話から対話術

【講師】小林 薫
j . u n i o n 株式会 社専属講師
１９７３年岩手県出身。信州大学人
文学部卒業後、建設会社入社。営業
職として中部地区において数々の表
彰を得る。１９９９年入社。２００
１年、セミナー業務を手がける教育
宣伝事業部責任者に就任。名古屋支
店立ち上げのために２００３年から
中部事業部の責任者に。青山学院大
学ワークショップデザイナー講座修
了。

＊ワーク型オンラインセミナー
PC・タブレットでのご参加をお勧めします。(スマートフォンでも参加可能)
参加者同士の意見交換あり。ご自身の顔が写る環境・発言できる環境だと
より効果的に受講できます。
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