
写真を
入れて
ください

写真を
入れて
ください

写真を
入れて
ください

役員としてのスキルアップ編

どうする?労働組合の人材育成

受講料無料

日 時 ８月２５日（金）1５：００-１７：００

形 式 ワーク型オンラインセミナー

連合群馬 組織担当/白井・萩原

TEL 027-263-0555
MAIL info@gunma.jtuc-rengo.jp

お申込み・お問い合わせは

第10回
連合群馬

組合役員人材育成講座
j.union college
受講者募集

【講 師】池上元規
j.union株式会社専属講師

社会保険労務士

【プロフィール】
１９７４年 愛知県生まれ。大学
卒業後、食品メーカー入社。食品
メーカーで組合役員を経験し、労
働組合の課題に直面して現場での
問題解決に奮闘する。２００５年
入社。現在は、組合員が主役に
なって主体的に活動している労働
組合を目指し、組合役員の活動支
援を中心に行っている。

【概要】
労働組合が人材育成機関の役割を担っていくことが、組織活
性化への第一歩ではないでしょうか。現場の役員が組合活動
に対して主体的になり、活動を通じて自己成長感が得られる
ように支援していくこと、そのことが人材育成となり組織の
活性化に繋がると考えられます。そのためには中長期的に組
合活動を支援する育成計画が大切です。労働組合の人材育成
機能を再認識し、より効果的な育成手法を学んでいきます。

＊ワーク型オンラインセミナー
PC・タブレットでの参加をお勧めします。
(スマートフォンでも参加可能)参加者同士の
意見交換あり。ご自身の顔が写る環境・発言
できる環境だとより効果的に受講できます。
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