
職場での
組合活動の進め方

連合群馬 組合役員人材育成講座

日常の職場をより良くするためにはどのようにしたらいいのか、組合役員としての立場と役割を学んでい
きます。｢労働組合｣の意義や具体的な活動内容を再認識し、組合の実際的な機能・役割に対する理解
を深めます。
新任組合役員や２期目～３期目の｢改選組｣、｢支部役員｣にも役立つセミナープログラムです。

2023年 月 日（水） 18:30 – 20:30日時

形式 ワーク型オンラインセミナー（基本編/新任役員、支部役員向け）

9 6

連合群馬
組織担当/白井・萩原

☎ 027-263-0555
mail. info@gunma.jtuc-rengo.jp

カリキュラム １.労働組合とは何を目指す組織なのか
２.組合役員に求められる３つの心構え
３.日常の職場での組合役員としての
10の取り組み

ポイント ・現場で活動する役員が、具体的な活動
事例からその必要性を総体的に捉えるこ
とができます。
・「労働組合の意義と機能」「組合役員
の立場と役割」の２講座の内容を中心に
組み立てた贅沢な講座です。
・書籍を使用して進めていきますので、
後日振り返りが容易にできます。

お問い合わせ・お申込み

第12回 j.union college受講者募集

【講師】 島田 浩二 氏

【プロフィール】
1984年、神奈川県出身。2007年、j.union株式会社に入社。現在に
至るまで営業として約２００以上の労働組合の活動支援に携わる。
日本チームビルディング協会にて、協会が提唱するチームの成長プロ
セスと組織変革推進のためのファシリテーション理論を学ぶ。

j.union株式会社専任講師
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