
第12期　日常項目
第12期後半期の役割と責任

県連合の活動

安全衛生対策活動
・実態把握のための産別との意見交換による事例集の作成
・メンタルヘルス対応に向けての学習会の開催

各種委員会
（常設・課題別）

・計画的な各委員会の設営と実効性の伴う運営
・地協活動検討委員会の継続で地協活動強化への対応

法令の理解と遵守
・猶予期間のある法令に対し、産別への情報提供と学習会の開催
・行政や経営団体への働きかけ

男女平等参画推進

・第３次男女平等参画推進計画策定に向けた論議
・女性組合員や一般の方が参加しやすい企画の検討・立案
・両立支援推進の実態把握と情報の共有化

平和・人権

・戦争の悲惨さや恒久平和への想いを高める平和団の積極的な
派遣、ならびに平和意識高揚に向けた取り組み
・平和活動団体などとの連携による取り組み
・人権差別撤廃に向けた関係団体との連携

国際交流・連帯活動
・視察先の要望や目的を明確にした視察団訪問国の設定

ボランティア活動

・東日本大震災支援活動
・ボランティア情報や参加機会の提供
・連合群馬・愛のカンパ助成団体との連携強化

社会保障制度
・審議会を通じた意見提起や組織内外への世論喚起
・働くことを軸とする安心社会の実現に向けた社会保障制度の
推進と理解活動

環境・エコライフ運動
・連合エコライフ21運動の積極的な展開
・県や外部団体の取り組みに対する積極的な参加・協力

広報・宣伝活動

・タイムリーな機関紙の発行やＨＰの更新
・読者の視点に立った広報媒体の工夫
・マスコミを通じた連合運動の広報活動と認知度を高める取り
組み

青年委員会
・産別や組織の枠を超えた仲間づくりとリーダーの育成
・活発な論議ができる委員会体制の強化
・他地方連合会との情報交換による活動強化

女性委員会

・女性のイベント参加促進に向けた論議
・産別や組織の枠を超えた仲間づくりとリーダーの育成
・活発な論議ができる委員会体制の強化

高齢退職者連合
・組織の枠を超えた交流行事の拡大
・組織拡大に向けた構成組織への活動状況報告による働きかけ

日　常　活　動
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第12期後半期の役割と責任
地域協議会の活動 産別・単組の活動

・事例集を踏まえた幹事会での情報交換 ・県連合からの要請に基づく協力と情報発信
・メンタルヘルス対応に向けた役員のスキル
UP

・委員会への積極的な参画と組織活動強化を踏ま
えた地協内への落とし込み
・地域活動を踏まえた積極的な意見反映

・組織活動を踏まえた積極的な意見反映
・地協活動強化への意見反映

・幹事会を活用した地域内での情報の共有
・中小労組向けの学習会の開催

・猶予期間のある法令に対し、中小労組での
制度導入の促進

・企業内でのコンプライアンス強化

・地協活動への女性参画向上に向けた取り組み
・県連合からの要請に基づく積極的な女性組合員
の参画

・産別や連合群馬の計画に対する進捗状況の
点検

・取り組み事例の情報提供
・県連合からの要請に基づく積極的な女性組合
員の参画

・派遣団への積極的な参加者の派遣による平和
意識の高揚
・派遣団参加者からの報告会の開催
・人権差別撤廃に向けた地域の関係団体との連携

・連合群馬の平和意識高揚の取り組みへの積極
的な参加

・派遣団参加者からの報告会の開催
・労使一体での人権差別撤廃の取り組み

・地域活動を踏まえた積極的な意見反映
・積極的な取り組み参画

・計画的な海外視察団への派遣
・積極的な取り組み参画

・地域でのボランティア情報の収集と参加機会の
提供
・地域における関係団体との連携強化や新たな
団体の模索

・ボランティア情報の提供とボランティア休暇
制度など、労使での環境整備

・社会貢献活動に向けた企業へのアプローチ

・組織外への世論喚起や理解活動の展開 ・組織内への理解促進

・県連合の要請に対する積極的な協力
・自治体の取り組み状況の把握と積極的な参加

・県連合の要請に対する積極的な協力
・産別方針に基づいた温暖化防止の取り組み

・ＨＰ地協サイトのタイムリーな更新と地域情報
の発信
・地元新聞やタウン誌への掲載に向けたマスコミ
への依頼

・連合群馬機関紙のタイムリーな配付
・組合員へ連合群馬ＨＰのPR

・主催行事に対する積極的な参画 ・主催行事への積極的な参画
・選出産別としての役割と責任の徹底

・女性の参加率向上に向けた構成組織への働きか
け
・行事への積極的な参画推進

・女性委員会への役員派遣と各種行事への積極
的な参画

・組織内における女性役員の育成
・行事への積極的な参画推進

・構成組織への高退連活動の情報提供 ・積極的な参加に向けたOB組織への働きかけ

＊ゴシックは、新たな取り組み・特に力を入れる取り組み
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